
  

ARTVİN ESOB 5362 SAYILI KANUNLA İLGİLİ DEĞİŞİKLİK TEKLİFLERİ (KASIM 2007)  
          1-5362 SAYILI KANUNUN 3.MADDESİNİN a.bendinde  ESNAF VE SANATKAR TANIMI YER ALMAKTADIR 
BU TANIM GÜNÜMÜZ ŞARTLARINDA ESNAF VE SANATKARIN TANIMINI TAM KARŞILAMAMAKTA VE GÜN 
GEÇTİKÇE  ÜYE SAYILARIMIZ MEVCUT TANIM NEDENİYLE AZALMAKTA VE ODALARIMIZ KAPANMAKTADIR.  

  
TEKLİFİMİZ  
  
ESNAF VE SANATKAR İSTER GEZİCİ,İSTER SABİT BİR MEKANDA BULUNSUN,ESNAF VE SANATKAR
İLE TACİR VE SANAYİCİYİ BELİRLEME KOORDİNASYON KURULUNCA BELİRLENEN ESNAF VE
SANATKAR MESLEK KOLLARINA DAHİL OLUP YANINDA AZAMİ 20 İŞÇİ İSTİHDAM EDEN VERGİDEN
MUAF,BASİT USULDE VERGİLENDİRİLEN, İŞLETME VE BİLANÇO USULÜNE GÖRE DEFTERE TABİ
GERÇEK VE TÜZEL KİŞİ MESLEK VE SANAT SAHİBİ KİMSELER ESNAF VE SANATKAR OLARAK 
ADLANDIRIRLAR.  

  
GEREKÇE   
ESNAF VE SANATKARLAR SİCİL KAYITLARI VE ODA ÜYE KAYITLARI MESLEK SİCİLİ OLARAK
DEĞERLENDİRİLMELİDİR.  
YENİ HAZIRLANAN TİCARET KANUNUNDA 1 KİŞİLİK ANONİM VE LİMİTED ŞİRKETLERİN KURULUŞLARI
GERÇEKLEŞECEKTİR.  
BU UYGULAMA GERÇEKLEŞTİĞİNDE ESNAF VE SANATKARLIK MESLEĞİNİ İCRA EDENLER,ÖNCEKİ UYGULAMA 
AYNEN DEVAM EDERSE ÖNÜMÜZDEKİ BİR KAÇ YIL İÇERİSİNDE ESNAF VE SANATKAR TANIMI İLE GEÇİMİNİ 
TEMİN EDEN HİÇ KİMSE KALMAYACAKTIR.  

MEVCUT UYGULAMA İLE AYNI İŞİ YAPAN MESLEKTAŞLAR BİRLEŞEREK ŞİRKET KURMAKTA VE TİCARET 
ODALARINA KAYIT OLMAKTADIRLAR.(ÖRNEĞİN BERBER, FIRINCI,MOBİLYACI,BAKKAL VB.)   

ŞU ANDAKİ UYGULAMADA ÖRNEĞİN YAN YANA 2 FIRINDAN,2 BAKKALDAN,2 BERBERDEN,2 OTO TAMİRCİSİNDEN 
BİRİSİ TİCARET ODASINDA BİR DİĞERİ ESNAF VE SANATKAR ODASINA KAYITLI DURUMDADIR.  

DOLAYISIYLA MESLEK MENSUPLARININ TEMSİLCİSİNİN VE SORUMLUSUNUN HANGİ KURULUŞ OLDUĞU BELLİ
OLMAMAKTADIR.ÖZELLİKLE ÜCRET TARİFELERİNDE TİCARET ODASI MENSUPLARI İLE ESNAF VE SANATKAR
ODASI MENSUPLARI AYRI AYRI UYGULAMALARA MUHATAP OLMAKTADIRLARVE KAMUOYUNDA SORUMLUNUN
KİM OLDUĞU BİLİNMEMEKTE KAOSA SEBEP OLUNMAKTADIR.  

BİR SORUMLULUK SÖZ KONUSU OLDUĞUNDA O MESLEKLE İLGİLİ OLARAK TİCARET ODALARIMI YOKSA ESNAF 
ODALARININMI YETKİLİ OLUP OLMADIĞI BİLİNMEMEKTEDİR.  

  
          2-5362 SAYILI KANUNUN 4.MADDESİNİN 1.PARARGAFINDA İL VE İLÇE NÜFUSLARI GÖZ ÖNÜNE 
ALINMADAN HER İL VE İLÇE İÇİN 500 ESNAF VE SANATKAR ŞARTI  HER İL VE İLÇE İÇİN AYNI SAYIDIR.  

  
TEKLİFİMİZ  
  
İLÇE NÜFUSU            0 İLE  20.000 ARASI   200 ESNAF VE SANATKAR  
İLÇE NÜFUSU    20.001 İLE  50.000 ARASI   300 ESNAF VE SANATKAR  
İLÇE NÜFUSU   50.001 İLE100.000 ARASI     500 ESNAF VE SANATKAR  
İLÇE NÜFUSU  100.001 VE DAHA FAZLASI   1000 ESNAF VE SANATKAR  
  
  

ARTVİN 
ESNAF ve SANATKARLAR ODALARI BİRLİĞİ 
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GEREKÇE   
  
KANUNUN ODA,BİRLİK VE FEDERASYON’LARDA ÜYE SAYISINA GÖRE YÖNETİM, DENETİM VE DİSİPLN KURULU
ÜYE SAYILARI BELLİ SAYILARA GÖRE KISTAS ALINMIŞKEN ODA KURULUŞUNDAKİ SAYININ HER YER İÇİN AYNI
OLMASI ADALET ANLAYIŞI İLE BAĞDAŞMAMAKTADIR.  

  
          3-5362 SAYILI KANUNUN 4.MADDESİNE EKLENMESİNİ İSTEDİĞİMİZ   

  
TEKLİFİMİZ  
  
ODA KURULUŞUNDA BİRLİK,VARSA İLGİLİ FEDERASYON VE KONFEDERASYONUN GÖRÜŞÜ ALINIR.OLUMSUZ 
GÖRÜŞÜ OLAN KURULUŞLAR GEREKÇELERİNİ İLGİLİ ODA KURUCULARINA VE BAKANLIĞA BİLDİRİR.BAKANLIK 
DEĞERLENDİRME YAPARAK İLGİLİ ODANIN KURUCULARINA BİLDİRİR..  

  
GEREKÇE   
  
BİR ODANIN KURULUŞU BİR DİĞER ODA’NIN ÜYE SAYISININ AZALMASI NEDENİYLE FESİH EDİLMESİNİ 
GEREKTİRECEĞİ GİBİ,KURULUŞ İZNİNİ VEREN BAKANLIĞIN HER ZAMAN OLDUĞU GİBİ YARGI SÜRECİ’NDE 
BAKANLIK VE TEŞKİLAT KARŞI KARŞIYA GELMEMİŞ OLUR.  

  
          4-5362 SAYILI KANUNUN 4.MADDESİNE EKLENMESİNİ İSTEDİĞİMİZ   

  
TEKLİFİMİZ  
  
REŞİT OLMAYANLAR ODAYA KAYIT OLURLAR,REŞİT OLUNCAYA KADAR SEÇME SEÇİLME HAKLARINDAN 
FAYDALANAMAZLAR.ODANIN SOSYAL HER TÜRLÜ İMKANLARINDAN YARARLANABİLİRLER.  

  
GEREKÇE   
  
18 YAŞINI DOLDURMADAN İŞYERİ BULUNAN (GENELLİKLE VEFAT DURUMUNDA MİRAS YOLUYLA) MESLEK YADA
İŞYERİ SAHİPLERİNİN KAYITLARININ HUKUKEN YAPILMASININ TEMİNİ MUTLAK ZORUNLU  OLMALIDIR.  

  
          5-5362 SAYILI KANUNUN 8.MADDESİNİN d BENDİNİN SON BÖLÜMÜNDE VERGİ KAYDINI SİLDİREN 
ODA YETKİLİ ORGANLARINDA SEÇİMLE İŞ BAŞINA GELENLERİN VERGİ KAYITLARINI SİLDİRDİKLERİ ANDA 
GÖREVLERİNİN SONA ERMESİ AMİR HÜKMÜ MEVCUTTUR.  

  
TEKLİFİMİZ  
  
BU BÖLÜM KANUN METNİNDEN ÇIKARILMALIDIR. 
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GEREKÇE   
  
ODA ORGANLARINDA SEÇİMLE İŞ BAŞINA GELMİŞ YÖNETİCİNİN ODA ÜYESİNDEN HİÇ BİR FARKI 
YOKTUR.ÖRNEĞİN TİCARİ TAŞIT SAHİBİ BİR YÖNETİCİ ARACINI SATSA VE HEMEN YENİSİ ALSA BİLE EN ERKEN 
BİR GÜN SONRA YENİ ARACINI VERGİ DAİRESİNE KAYIT ETTİREBİLMEKTE,KANTİNCİLİK YAPAN YÖNETİCİ 
İHALE İLE ALDIĞI KANTİN’İN SÖZLEŞMESİ BİTTİĞİNDE YENİDEN AYNI YERDE KANTİN İŞLETMECİLİĞİ İÇİN 
SÖZLEŞME YAPABİLMESİ İÇİN ASGARİ 3 AYLIK SÜREYE İHTİYACI VARDIR.  

ODA ÜYELERİNİN ODA ÜYELİĞİNDEN ÇIKARILMA SÜRESİ OLAN 6 AYLIK ZAMAN ODA ORGANLARINDA SEÇİMLE 
İŞ BAŞINA GELENLER İÇİNDE UYGULANMALIDIR.  
  
          6-5362 SAYILI KANUNUN 11.MADDESİNİN b BENDİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ  

  
TEKLİFİMİZ  
  
BAKANLIĞIN VE ÜST KURULUŞLARIN MEVZUAT GEREĞİ VERECEĞİ GÖREVLERİ YERİNE GETİRMEK.  

(KANUNUN DİĞER BÖLÜMLERİNDE BİRLİK VE FEDERASYONLAR İÇİNDE AYNI DÜZENLEME YAPILMADIR.)  

  
GEREKÇE   
  
METNE ÜST KURULUŞLAR EKLENMİŞTİR.ÜST KURULUŞLARCA MEVZUATA UYGUN GÖREV VERİLMESİ TALEP 
EDİLDİĞİNDE ZAMAN ZAMAN ÇELİŞKİLER OLMAKTA VE   
  
YÖNETİM KURULU BAKANLIK TALİMATLARINA UYARIM DİYE ÜST KURULUŞUN TALEP ETTİĞİ GÖREVLERİ 
YERİNE GETİRMEMEKTEDİR.  
  
          7-5362 SAYILI KANUNUN 11.MADDESİNE EKLENMESİNİ İSTEDİĞİMİZ   

  
TEKLİFİMİZ  
  
ODA YÖNETİM KURULU BİRLİK,FEDERASYON VE KONFEDERASYON KATILIM VE EĞİTİM PAYLARINI 
BÜTÇELERİNDEN ÖNCELİKLE ZAMANINDA ÖDERLER. BÜTÇELERİNDE KALAN MİKTARLA KANUN VE 
ANASÖZLEŞMEYE UYGUN TASARRUFLARDA BULUNURLAR.  

(KANUNUN DİĞER BÖLÜMLERİNDE BİRLİK VE FEDERASYONLAR İÇİNDE AYNI DÜZENLEME YAPILMADIR.)  

  
GEREKÇE   
  
ALT KURULUŞLAR ÜST KURULUŞLARINA KANUN GEREĞİ ÖDEMESİ GEREKEN ÖDENTİLERİ GENELLİKLE 
ÖDEMEMEKTEDİRLER.ODA YÖNETİM KURULU GÖREVLERİNE DAHİL EDİLMESİ YÖNETİCİLERİN SORUMLULUĞUNU 
ARTIRACAĞINDAN KANUNİ SORUMLULUKLARIN  ZAMANINDA YERİNE GETİRİLMESİ SAĞLANMIŞ OLACAKTIR.  
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          8-5362 SAYILI KANUNUN 13.MADDESİNE EKLENMESİNİ İSTEDİĞİMİZ   

  
TEKLİFİMİZ  
  
VERGİ DAİRELERİ,MESLEK MENSUPLARININ VERGİ MÜKELLEFİYET TESCİLLERİNİ TAKİP EDEN AYIN SONUNA
KADAR,VERGİ MÜKELLEFİYET TERKİNLERİNDE VERECEKLERİ İLK YILLIK GELİR VERGİSİ BEYANNAMELERİ İLE
ODA ÜYE KAYIT DURUMUNU BELİRTEN BELGEYİ İSTEMEK ZORUNDADIRLAR.  

  
GEREKÇE   
  
ESNAF VE SANATKARLIK YAPMAK İÇİN VERGİ DAİRELERİNE MÜRACAAT EDENLER VE ESNAF VE SANATKARLIK 
YAPIP İŞYERLERİNİ KAPATANLAR VERGİ MÜKELLEFİYET TESCİL VE TERKİN İŞLEMLERİNİ YAPTIRIRKEN ODA İLE 
HİÇ BİR BAĞ KURMAMAKTA VE İŞE BAŞLAYAN BİRÇOK İŞ SAHİBİ MESLEK ODASINA KAYIT OLMAMAKTA VEYA 
İŞİNİ TERKEDEN BİRÇOK MESLEK SAHİBİDE ESNAF VE SANATKAR GÖRÜNMEKTEDİR. SAĞLIKLI KAYIT YAPISINA 
KAVUŞULMASI İÇİN VERGİ DAİRELERİNİN BU TAKİBİ YAPMALARI KAÇINILMAZ BİR DURUMDUR.  

  
          9-5362 SAYILI KANUNUN 15.MADDE c BENDİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ   

  
TEKLİFİMİZ  
  
c)YILLIK GELİRLERİNİN GİDERLERİNİ KARŞILAYAMADIĞI ÜST KURULUŞLARININ HER HANGİ BİRİ TARAFINDAN
(BİRLİK,FEDERASYON VE KONFEDERASYON) TESPİT EDİLEN ODALAR İLGİLİ ÜST KURULUŞLARCA YAZILI 
OLARAK UYARILIR VE  DURUMLARININ DÜZELTİLMESİ İÇİN GELECEK MALİ TAKVİM SONUNA KADAR SÜRE
VERİLİR BU SÜRE 1 YIL İLE SINIRLI OLUP BU SÜRE İÇERİSİNDE DURUMUN İYİLEŞTİRİLMEMESİ  

(KANUNUN DİĞER BÖLÜMLERİNDE BİRLİK VE FEDERASYONLAR İÇİNDE AYNI DÜZENLEME YAPILMADIR.)  

  
GEREKÇE   
  
KANUN GÜCÜ İLE GELİR ELDE EDEN KAMU KURUMU NİTELİĞİNDEKİ ODALARIMIZIN YILLIK ELDE EDECEKLERİ
GELİRLERE GÖRE HARCAMA YAPMALARI VE BÜTÇE LERİNE GÖRE DAVRANIŞ İÇERİSİNDE OLMASI SAĞLANMIŞ
OLACAKTIR.   

  
         10-5362 SAYILI KANUNUN 19.MAD. c BENDİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ  

  
TEKLİFİMİZ  
  
YÖNETİM KURULU BAŞKAN DAHİL OLMAK ÜZERE ODA SAYISI, 25 VE DAHA AZ OLANLARDA 7, 26 İLE 75 ARASI 
ODASI OLANLARDA 9, 75 VE DAHA FAZLASI İÇİN 11 KİŞİDEN OLUŞUR,  

  
GEREKÇE   
  
ODALARIN YÖNETİM KURULU ÜYE SAYISI EN AZ 7 KİŞİDEN OLUŞMAKTA OYSA MEVCUT KANUNLA ÜLKE 
GENELİNDE  31 BİRLİK 5,  32 BİRLİK İSE 7 YÖNETİM KURULU   



                                                                                                                                                SAHİFE : 5 
ARTVİN ESOB 5362 SAYILI KANUNLA İLGİLİ DEĞİŞİKLİK TEKLİFLERİ (KASIM 2007)  
  
ÜYESİ İLE TEMSİL EDİLMEKTEDİR.HİÇ BİR KURULUŞUN ÜST KURULUŞU ALT KURULUŞUNDAN DAHA AZ SAYIDA
YÖNETİM KURULU İLE TEMSİL EDİLMEMEKTEDİR.  

MEVCUT KANUNDA ODALAR VE FEDERASYONLAR İÇİN YÖNETİM KURULU ÜYE SAYISI İÇİN 3 AYRI KISTAS 
GETİRMİŞKEN SADECE BİRLİKLER İÇİN 4 KISTAS GETİRMİŞTİR.KANUNLAR ÖNÜNDE EŞİTLİK PRENSİBİNE AYKIRI
OLDUĞU İÇİN DÜZELTİLMİŞTİR.  

  
         11-5362 SAYILI KANUNUN 23.MADDESİNİN e BENDİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ   

  
TEKLİFİMİZ  
  
BİRLİĞE BAĞLI ODALARIN HESAP VE İŞLEMLERİNİN BİRLİK,KONFEDERASYON VE BAKANLIĞIN İSTEĞİ 
ÜZERİNE İNCELEMEK.  

  
GEREKÇE   
  
KANUN METNİNE BİRLİK VE KONFEDERASYON EKLENMİŞTİR.BİRLİĞE BAĞLI BİR ODANIN İŞ VE İŞLEMLERİNİN 
BAKANLIK HARİCİNDE BAŞKA BİR YETKİLİ MAKAM OLMAKSIZIN SADECE BAKANLIĞIN TALEBİ İLE BİRLİK
DENETLEME KURULUNUN GÖREV YAPMASI, ODALARIN İŞ VE İŞLEMLERİN SIKLIKLA İNCELENMESİNİN ÖNÜNE
GEÇİLMEKTE VE BASİT BİR İNCELEME DAHİ OLSA KONU BAKANLIĞA İNTİKAL ETTİRİLMEKTE VE BAKANLIĞIN İŞ 
YÜKÜ ARTMAKTADIR.DEĞİŞİKLİK PRATİK OLARAK UYGULAMADA YARARLI OLACAKTIR.  

  
         12-5362 SAYILI KANUNUN 29.MADDESİNE EKLENMESİNİ İSTEDİĞİMİZ   

  
TEKLİFİMİZ  
  
MESLEKİ FEDERASYONLAR KONFEDERASYONUN İZNİ BAKANLIĞIN ONAYI (GENEL KURUL KARARINDAN SONRA 
ALMAK ŞARTI  İLE ) MESLEKLERİ  İLE  İLGİLİ  ULUSLAR ARASI KURULUŞLARA ÜYE OLUNMASINA KARAR 
VERMEK.  

  
GEREKÇE   
  
FEDERASYONLAR İHTİSAS KURULUŞU OLMASI NEDENİYLE GLOBAL EKONOMİNİN UYGULAMALARINDAN BİLGİ
SAHİBİ,SÖZ SAHİBİ VE DÜNYADAKİ GELİŞMELERİ MESLEKLERİ AÇISINDAN YAKINEN TAKİP EDEBİLMESİNİ
TEMİN ETMESİ İÇİN BU METİN EKLENMİŞTİR.  

  
         13-5362 SAYILI KANUNUN 36.MAD.c BENDİNE EKLENMESİNİ İSTEDİĞİMİZ    

  
TEKLİFİMİZ  
  
MEVCUT METİN’DEN SONRA 2.PARAGRAF OLARAK GELMEK ÜZERE;  
KONFEDERASYON GENEL BAŞKANI SEÇİLENLER ALT KURULUŞLAR’DAKİ             (ODA,BİRLİK,FEDERASYON)
GÖREVLERİNDEN  EN GEÇ ÜÇ AY İÇİNDE İSTİFA EDERLER. BU SÜRE İÇİNDE İSTİFA ETMEYENLER KONFEDERASYON
GENEL BAŞKANLIĞINDAN İSTİFA ETMİŞ SAYILIRLAR.  
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GEREKÇE  
  
KONFEDERASYON ÜLKEDEKİ TÜM ESNAF VE SANATKARLARIN ÇATI KURULUŞUDUR.DOLAYISIYLE ESNAF VE 
SANATKARIN,İL VE MESLEK AYRIMI OLMAKSIZIN EN ÜST DÜZEYDE TEMSİL EDİLDİĞİ KONFEDERASYON GENEL 
BAŞKANLIĞI  MAKAMI  GENEL OLARAK HER MESLEĞE EŞİT DAVRANMASI VE HERHANGİ BİR ETKİ ALTINDA 
KALMAMASI İÇİN SADECE KONFEDERASYON GENEL BAŞKANLIĞI GÖREVİNİ YAPARAK BU GÖREVİN ÖNEM VE 
EHEMNİYETİ BAKIMINDAN YARARLI OLACAKTIR.  

CUMHURBAŞKANLARININ SİYASİ PARTİ GÖREVLERİNDEN VE ÜYELİĞİNDEN VE DİĞER GÖREVLERİNDEN
AYRILMASI GİBİ  
TOBB BAŞKANLIĞINDA OLDUĞU GİBİ 
  
         14-5362 SAYILI KANUNUN 53.MADDESİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ    

  
TEKLİFİMİZ  
  
ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUŞLARININ YÖNETİM KURULLARI FEDERASYONLAR HARİÇ EN AZ AYDA 
BİR TOPLANIR.  
FEDERASYON YÖNETİM KURLLARI ENAZ 3ÜÇ AYDA BİR TOPLANIR.  
  
GEREKÇE   
  
FEDERASYONLARIN EKONOMİK İMKANLARI YETERLİ OLMADIĞINDAN VE FEDERASYONLAR TOPLANTI YAPABİLMEK 
İÇİN GÜNDEM OLUŞTURMAKTA BİLE ZORLUK ÇEKMEKTEDİRLER.FEDERASYON YÖNETİM KURULLARI AYDA BİR 
TOPLANTI YAPTIĞINDA TÜRKİYENİN DEĞİŞİK BÖLGELERİNDEN TOPLANTIYA KATILAN YÖNETİM KURULU 
ÜYELERİNİN YOL GİDERLERİ VE HUZUR HAKLARINI ÖDEMEKTE GÜÇLÜK ÇEKİLMEKTEDİR.  

  
         15-5362 SAYILI KANUNUN 56.MAD. d BENDİNİN DEĞİŞTİRİLMESİ    

  
TEKLİFİMİZ  
  
DİSİPLİN KURULU ÜYELERİNE a BENDİNDE BELİRTİLEN ÜCRETLERİN 1/5 İ TOPLANTI BAŞINA HUZUR HAKKI
OLARAK ÖDENİR.  
  
GEREKÇE   
  
DİSİPLİN KURULLARI KENDİLERİNE KONU GELMEDİKÇE HİÇ TOPLANMAMAKTA VE SADECE BİLGİ ALIŞ VERİŞİNDE
BULUNMAK İÇİN BİLE YASAL OLARAK TOPLANAMAMAKTADIR.DOLAYISIYLE AYLIK ÜCRET UYGULAMASI HİÇ 
TOPLANTI YAPMADAN SEÇİM SÜRESİNİ TAMAMLAYAN DİSİPLİN KURULLARI OLDUĞUNDAN DOLAYI TOPLANTI
BAŞINA HUZUR HAKKI ÖDEMESİ YAPILMASI YARARLI OLACAKTIR.  
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         16-5362 SAYILI KANUNUN 56.MAD. 7.PARAGRAFININ DEĞİŞTİRİLMESİ    

       
TEKLİFİMİZ  
  
ESNAF VE SANATKAR MESLEK KURULUŞLARINDA BİRDEN FAZLA ORGANDA GÖREVLİ OLANLAR,BU
GÖREVLERİNE AİT AYLIK ÜCRETLERDEN TERCİH ETTİKLERİ KURULUŞUN AYLIK ÜCRETİNİ ALIRLAR.  

MESLEK KURULUŞLARINDAN AYLIK ÜCRET ALMAYANLARA HUZUR HAKKI ÖDEMESİ YAPILIR.  

GEREKÇE  
     
MESLEK KURULUŞLARINDA AYLIK ÜCRETLER BU KANUNLA BELİRLENMİŞTİR.BAZI MESLEK KURULUŞLARININ
AYLIK ÜCRETLERİ YÜKSEK OLMASINA RAĞMEN EKONOMİK NEDENLERDEN DOLAYI AYLIK ÜCRET
ALINAMAMAKTADIR.BU DURUM BİR ÇOK ÇELİŞKİLERE NEDEN OLMAKTADIR.BU ÇELİŞKİNİN ORTADAN
KALDIRILMASI  YARARLI OLACAKTIR.  

  
         17-5362 SAYILI KANUNUN 57.MAD.İLK PARAGRAFI NIN  DEĞİŞTİRİLMESİ    

  
TEKLİFİMİZ  
  
GENEL SEKRETERLER,EN FAZLA ÜÇ MESLEK KURULUŞUNUN GENEL SEKRETERLİK GÖREVİNİ BİRLİKTE 
UHDELERİNDE BULUNDURABİLİRLER.   
  
GEREKÇE  
  
5362 SAYILI KANUNUN 51.MADDESİNDE SEÇİMLE İŞ BAŞINA GELEN KİŞİLERE BU KANUNA TABİ EN FAZLA ÜÇ
MESLEK KURULUŞUNDA GÖREV ALMASI SAĞLANMAKTADIR.  

ODALARIMIZIN EKONOMİK İMKANLARI YETERLİ OLMAMAKTA VE BİR ÇOK ODAMIZ KANUNA UYGUN HAL ALSIN
DİYE TÜRLÜ HİLE-İ ŞERH UYGULAMALARINA GİRMEKTE YADA ODANIN BÜTÜN GELİRLERİ SADECE GENEL
SEKRETERİN AYLIK ÜCRETİNİ KARŞILAYABİLMEKTEDİR.TEŞKİLATIMIZIN EKONOMİK YÖNDEN RAHATLAMASI
İÇİN DEĞİŞİKLİK YAPILMIŞTIR.   

  

         18-5362 SAYILI KANUNUN 58.MADDEYE EKLENMESİNİ İSTEDİĞİMİZ    

  
TEKLİFİMİZ  
  
ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUŞLARININ(ODA,BİRLİK,FEDERASYON) GÖZETİM VE DENETİMLERİ
KONFEDERASYON,KONFEDERASYON İSE BAKANLIK GÖZETİM VE DENETİMİNE TABİDİR.   

  
GEREKÇE  
  
BAKANLIĞIN MÜFETTİŞ VE KONTROLÖR KADRO SAYILARI YETERLİ OLMADIĞINDAN VE AB YOLUNDAKİ 
ÜLKEMİZİN GÜCÜNÜ ANAYASADAN ALAN KAMU KURUMU NİTELİĞİNDEKİ ÇATI KURULUŞU KONFEDERASYONA 
ALT KURULUŞLARIN DENETİM   
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YETKİSİNİ VERMESİ BAKANLIĞIN İŞİNİ KOLAYLAŞTIRACAĞI GİBİ TEŞKİLATIN TEFTİŞ YOLUYLA EĞİTİMİDE
SAĞLANMIŞ OLUR.  

  
         19-5362 SAYILI KANUNUN 61.MAD.b BENDİNİN   DEĞİŞTİRİLMESİ   

  
TEKLİFİMİZ  
 b)ÜYENİN ODAYA ÖDEYECEĞİ YILLIK AİDAT ASGARİ ÜCRETİN ONDA BİRİNDEN AZ, YARISINDAN FAZLA 
OLAMAZ.KAYIT ÜCRETİNİN ALINDIĞI YIL AYRICA YILLIK AİDAT ODA TARAFINDAN ÜYEDEN PEŞİN 
TAHSİL EDİLİR.  

  
GEREKÇE  
  
MEVCUT YASA İLE ODALARIMIZIN GELİRLERİ AZALMIŞTIR.ODALARIMIZA ÜYE AKIŞI’DA AZALDIĞINDAN İLK
KAYITLARDAN YILLIK AİDAT TAHSİL EDİLMESİ ODALARIMIZIN MALİ YAPILARINA KATKI SAĞLAYACAKTIR.  

  
         20-5362 SAYILI KANUNUN 62.MAD.3.PARAGRAFININ  DEĞİŞTİRİLMESİ   

  
TEKLİFİMİZ  
  
3.PARGRAFIN SON BÖLÜMÜNDEKİ “ KOMİSYON TARİFELERİ UYGUN BULMADIĞI TAKTİRDE TARİFE 
YÜRÜRLÜKTEN KALKAR” BÖLÜMÜ MADDE METNİNDEN ÇIKARILARAK.  

KOMİSYON KARARI TARİFENİN YÜRÜRLÜĞÜNÜ DURDURMAZ.MAHKEME KARARI OLMAKSIZIN TARİFELERİN
YÜRÜRLÜLÜĞÜ DURDURULAMAZ.  
  
GEREKÇE  
  
TARİFE’YE TABİİ ESNAF VE SANATKARIMIZIN BİRLİĞİN VERDİĞİ TARİFEYE İLGİLİ KURUM İTİRAZ EDİP 
KOMİSYONCADA OY ÇOKLUĞU İLE TARİFE YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILIRSA DAHA SONRA MAHKEMEYE MÜRACAAT 
EDİLİP TARİFENİN HAKLI OLDUĞU KARARI ALINIRSA MAHKEME KARARI ALININCAYA KADAR GEÇEN SÜREDEKİ 
TARİFEYE TABİİ ESNAF VE SANATKARIN EKONOMİK KAYBI HANGİ KURUM YADA KURULUŞÇA 
KARŞILANACAKTIR.BUNUN CEVABI KANUNDA OLMADIĞI İÇİN ÇOK DEĞİŞİK ÇELİŞKİLER YAŞANMIŞTIR.BU TÜR 
ÇELİŞKİLERİN YAŞANMAMASI İÇİN MADDE’DE DEĞİŞİKLİK YAPILMIŞTIR.  

  
         21-5362 SAYILI KANUNUN 65.MADDENİN   DEĞİŞTİRİLMESİ 

  
TEKLİFİMİZ  
  
ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUŞLARININ KURULUŞ AMAÇLARINI GERÇEKLEŞTİRMEK VE BU BU 
AMAÇLARINA UYGUN OLARAK KULLANILMAK ÜZERE İKTİSAP ETTİKLERİ VE EDECEKLERİ GAYRİMENKULLERİ İLE 
BU KURULUŞLARIN GÖREVLERİ DOLAYISIYLE ELDE ETTİKLERİ GELİRLER,HER TÜRLÜ VERGİ,RESİM VE 
HARÇTAN MUAF VE MÜSTESNADIR.  
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GEREKÇE  
  
MEVCUT YASADA TEŞKİLATIN KANUNDAN GELİRLERİ KDV MUHATABIDIR.ANCAK KDV TEBLİĞİ İLE KANUNDAN 
GELEN GELİRLERİMİZ KDV’DEN MUAF TUTULMUŞTUR.YARIN BİR GÜN TEBLİĞ DEĞİŞTİRİLİRDE KDV’DEN MUAF 
TUTULMAZSAK SIKINTILAR OLUR.GEÇMİŞTE OLDUĞU GİBİ.  

EMLAK VERGİSİ MÜKELLEFİYETİ EKONOMİK OLARAK TEŞKİLATIMIZA KÜLFET OLMAKTA  ZAMAN ZAMAN
BEYANNAME VERİLMEME DURUMU İLE KARŞILAŞILMAKTA BELEDİYELERE İSE EKONOMİK OLARAK BELİRGİN BİR
KATKI SAĞLAMAMAKTADIR.YANİ ATILAN TAŞ İLE ÜRKÜTÜLEN KURBAĞANIN HESABI YAPILMALIDIR.  

  
EK MADDE YADA GEÇİCİ MADDE OLARAK TEKLİFLERİMİZ  

  
 A) ÜYE GÜNCELLEŞTİRMELERİ YENİDEN YAPILMALI VE KANUN YÜRÜRLÜĞE GİRDİĞİ TARİHTEN 

İTİBAREN GÜNCELEŞTİRMELER İÇİN 6 AYLIK SÜRE VERİLMELİDİR.  
 

B) BU KANUNUN YÜRÜLÜĞE GİRDİĞİ TARİHTEN İTİBAREN  EN GEÇ 6 AY İÇİNDE eESNAF VE SANATKAR 
VERİ TABANI PROGRAM VE BÜTÜN VERİLERİYLE BİRLİKTE KONFEDERASYONA BAKANLIK TARAFINDAN
DEVREDİLİR.    


